Visio de médio prazo

Programas e objetivos

PPA (Plano Plurianual) <

i de Diretrizes Orgamentarias) K< Metas e prioridades

LOA (Lei Orgamentaria Anual) (<] Execugdo orgamentaria

isdo de longo prazo
Planejamento Estratégico [<]
ontinuidade administrativa
Monitoramento da governanga
Normatizagio e eficiéncia

Questiondrios setoriais

Acompanhamento mensal

Instrumentos de Controle (TCE-PR) (<]
Mam <3 Integragdo de dados contdbeis

Validagéio de empenhos ¢ pagamentos

&
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Cruzamento com dados do RH

Impac

Déficit previdencidrio

Gestdo de investimentos

Retengio de contribuigdes

Tempo de contribuigdo vs idade

Previdéncia e Gestdo de Pessoal (<]
Regras de Aposentadoria (<} Redutor do magistério

Limite maximo (54%)
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<) Limite prudencial (51,3%)

Limite de alerta (48,6%)

_AI (Acesso i Informagdo)

LGPD (Protegio de Dados)

LRF (Responsabilidade Fiscal)

Participagdo cidada

Portal da transparéncia

Fiscalizago de di

ansparéncia ¢ Responsabilidade <

Multas

Desaprovagdo de contas

Perda de credibilidade

aide 15%)




